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Paris, le 15 octobre 2018

Monsieur Bruno DUMONTET

Directeur de I'Unité TDE GDI de la RATP
45-49 rue de Toul

75012 Paris

Objet: Alarme sociale

Monsieur le Directeur,

Voila deux ans que vous avez décidé de centraliser les fonctions RH de TDE a
Toul. Aujourd’hui, de nombreux agents se plaignent des conséquences de
cette organisation, tant au niveau des opérationnels que des agents
d’encadrement. Au-dela du gain financier opéré par la Direction, le résultat
de ce « caprice », c’est le manque de proximité et d'information pour les uns
et davantage de charge de travail pour les autres.

Le « qui fait quoi ? » d’'une part, et le « Ce n’est pas a moi de tout faire... »
d’autre part, ne peuvent plus durer. Les roulements, la gestion du courrier, la
gestion des cartes de service, la gestion des accés, le réapprovisionnement de
I'encre et du papier des imprimantes, les visites médicales, la vérification du
pointage, etc... font partie des activités dites « non décentralisables ». Ce qui
équivaut, selon la CGT, a une charge de travail équivalant a 30 % d’un poste
d’AM soutien.

Au regard de tous ces éléments, et par cette alarme sociale, nous vous
demandons la tenue d'un Retour d’Expérience sur l'application de la

centralisation des fonctions RH de I'Unité TDE.

Dans l'attente de vous rencontrer, veuillez agréer, Monsieur le Directeur, |'expression
de notre considération distinguée.

Pourla CGT-RATP

Luc NAYROLES

Délégué Syndical de Département



