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NOTRE FORCE, C 5T VOUs !

Lors de ce mandat 2014-2018, la CGT a été présente quotidiennement pour défendre
I’intérét individuel et collectif des agents de M2E, que ce soit en siégeant dans les Instances
Représentatives du Personnel ou au niveau du champ syndical.

Merci pour votre confiance !

Gréce a vous, la CGT a été la premiére Organisation Syndicale dans notre Département
M2E. Nous avons de cesse de faire entendre votre voix devant la Direction, de dire tout
haut ce que vous pensez et de nous battre a vos cotés.

Les ¢élections professionnelles du 22 au 28 novembre
2018 prennent encore plus d’importance cette année ou
I’application de la loi dite « travail » va faire disparaitre les
instances DP-CHSCT-CDEP avec la suppression de plus
de la moitié des €lus.

Si cette loi a un « travail », c’est bien celui de réduire
I’expression des salariés ! Mais soyez en slrs, nous ne
baisserons pas les bras !

Plus qu’une seule Instance... L’entreprise et donc le département M2E vont devoir créer des

CSE (Comité Sociaux et Economiques). Et vous allez devoir voter pour les ¢élus de ce CSE-
M2E.

Loin de vivre dans le passé, il est bon de rappeler que la CGT n’a esquivé aucun sujet, aucun
dossier, que ce soit pour répondre aux interrogations de chacun ou encore pour démontrer le
mécontentement des agents en local avec les Elus, nos sections syndicales et nos Syndiqués, au
plus proche des réalités du terrain.

Cette année encore, plusieurs Organisations Syndicales seront présentes sur les listes électorales
mais les voir "sortir du bois" juste avant les élections est un classique.

Nous ne lacherons rien!
Nous vivons une époque de
transformations et de boule-
versements du monde du
travail et la RATP n’est pas
épargnée.




Nous avons répondu tous ensemble a ces attaques lors de chaque moment
important de ces derniéres années :
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- En 2014, concernant le « travail agent seul et
isolé ». Apres que les agents se soient mobilisés
a plusieurs reprises sur des préavis de gréves
CGT pour défendre notre sécurit¢ et nos
conditions de travail, la Direction a fait la
sourde oreille ! Nous avons donc entamé une
action en justice et le juge du Tribunal de
Grande Instance a préconis¢ un jugement de
fond. Force est de constater que la RATP a été
condamnée en 2015 a stopper cette organisation
de travail dangereuse.

- En 2015, la CGT a lutté contre les projets de la Direction augmentant les contraintes pour les
agents comme la suppression du mixte du service PAF dans ’UO Est, la suppression des
astreintes/permanences des agents de maitrise, la modification des permanences des week-ends
BGC et la volonté d’augmenter les services d’apres-midi a SDAC. Et bien str, la création du
centre de Bagneux. Notre organisation syndicale a réuni les agents de I’'UO Sud dans un
amphithéatre a 1’Hotel Dieu afin de sonder le personnel sur la proposition de protocole.

Les agents ont alors rejeté nettement ce protocole et la CGT ne I’a pas signé. La Direction
a donc signé avec les autres Organisations Syndicales représentatives de M2E.

- En 2016, la CGT était présente sur les sujets importants comme : les vestiaires mobiles, le
déménagement des ATP et Aqueduc a SDAC, le mode opératoire du carrelage amianté, la note
de la suspension du TAS et isolé, la prise sur site, le fameux chantier horaires,
« I’harmonisation » de la prime Qualification et Pénibilité... Autant de sujets que la CGT n’a
pas délaissé. Cette année-1a, il faut noter que le Directeur de 1’unité Nord-Ouest a été pris « la
main dans le sac » en proposant a ses agents des jours « cadeaux » plutdt de que les déclarer en
Accidents de Travail. La CGT a dénoncé ces pratiques au grand jour, les lecteurs du
Parisien et du Canard Enchainé s’en souviennent...




-En 2017, la CGT encore dans I’action contre le chantier horaires, prise sur site d’Aqueduc,
permanents de nuit travaillant en apres-midi, le week-end sur I’UO Sud, reprise en maintenance
pour I’équipe Climatisation, plateforme RH, reprise en maintenance des portes PIVA,
déménagement du CSO, Chaine logistique et la dégradation des conditions de vie sur
I’attachement de la Défense. Nous déplorons cette année-l1a, un accident grave d’un de nos
collégues lors d’une intervention sur le Trottoir Roulant de Montparnasse... Pour la CGT, c’est
bien I’organisation de travail, la recherche perpétuelle de réduction des cots, I’absence de mode
opératoire et de formation spécifique qui en est la cause. La réglementation impose a
I’employeur RATP de garantir la sécurit¢ de ses employés en réalisant des évaluations des
risques. La direction doit assumer ses responsabilités !

-En 2018, la CGT a déposé un préavis de
gréve illimit¢é a M2E pour répondre a une
demande des agents et lutter contre les
contraintes dues au chantier horaires, le
CSRH, dons de sang, suppression des HV,

CONCL USION

géolocalisation, le TAS et isolé en justice
car, en dépit de la décision de justice, la
Direction a fait appel.

Les alarmes sociales et les préavis de greve
sont, pour la CGT, un moyen de contraindre
la Direction a nous écouter et d’affirmer nos
positions pour faire bouger les lignes !
Méme si nous n’avons pas gagné sur tous les
points, nous avons ¢été¢ ensemble le grain de
sable qui enraye ce mécanisme de « toujours
faire plus avec moins ».

-Pour 2019, il faudra étre au ceceur des débats pour peser dans

ml 9 I’avenir face aux enjeux qui s’annoncent : la restructuration du
Département (DROP), la filiale M2E et la redistribution de la
productivité...

Le constat est édifiant, notre Organisation
Syndicale est la seule a €tre venue vers vous
tous les mois lors d’Heures d’Information
Syndicale afin de porter vos revendications et
une seule question reste en suspens,
demain...pour vous.

C’est mieux avec ou sans la CGT a vos cotés ?

Seul votre vote massif pour la CGT/RATP lors des élections
professionnelles de fin d’année sera la vraie réponse face a la

Direction de M2E.




ELECTION DES REPRESENTANTS DU
_ COMITE §OCIAL ET
ECOMOMIQUE DU DEPARTEMENT

LE CORRE JULIEN EEM (EST) BOURGEOIS SEBASTIEN [TV (N/O)
LEGALL PHILLIPE PM (EST) AROUMOUGAM RAJESH PM (N/O)
LEVENARD PIERRE EEM (N/O) DURAFOUR CHRISTOPHE EEM (EST)
PASCAL KERLEU BGC (EST) EL HANNAOUY KARIM EEM (N/O)
MONNIER GREGORY BGC (EST) SCHEIRLINCK FRANCOIS EEM (N/O)
RINI SEBASTIEN EEM (EST) ESTEVES GERMANO EEM (N/O)
FRETIER PASCAL PM(EST) COURNAC BENOIT PM (EST)
ROUSSEAU STEPHANE ITV (SUD) HAMON JEROME IML
BRICKA LIONEL PM (SUD) BLAZQUEZ JEAN-LOUIS EEM (SUD)
LAITHIER DAMIEN EEM (N/O) GUIGNES CHRISTOPHE CLIM (EST)
VANCAUWENBERGHE DAVID BGC (N/O) LECOTE JEROME EEM (N/O)
GENDRON DOMINIQUE BGC (EST) BOUKRIF AZIZI EEM ( N/O)
MARTINS NUNO EEM (EST) SAUTEL THIERRY LOG

VOTER POUR LA CCT CBT -

-FLIRE DES COLLEGUES DE TOUS MOS METIERS SUR UME LISTE COMPLETE DE 26 NOMS ET L
COMMUMQUER REGULIEREMENT LES INFORMATIONS QUE MOUS OBTENOM,

-LUTTER CONTRE LES INJUSTICES ET LES SANCTIOM A LA CARTE,

-LUTTER CONTRE LE TRAVAIL ISOLE LA BAISSE DES FORMATIONS, LA GEOLOCALISATION ET LE
FLICAGE DES AGENTS,

-YOTER CGT CBT DIRE MON A LA DISCRIMINATION, A TOUTE LES FORME DE
DEQUALIFICATIONS, A DES PRIVATISATIONS RAMPANTES DES EMPLOIS STATUTAIRES ET A LA
BAISSE DES EFFECTIFS SUR MOTRE DEPARTEMIENT DE MAINTENANCE,




