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Souvent, des plaisanteries de mauvais gout se racontent et
se rencontrent sur les lieux de travail. L’atelier de Saint-
Ouen n’échappe malheureusement pas a cette régle.
Lorsqu’elles ont un sens général et quelles ne visent aucun
camarade en particulier, nous ne rétorquons pas
systématiquement. Toutefois, lorsque les blagues ou les
invectives prennent une tournure odieuse et qu’elles visent
a blesser moralement un collégue, la CGT et la section
syndicale CGT des ateliers de Saint-Ouen condamnera tous
les propos aux relents xénophobe, homophobe et autres.
Ces types d’acharnements conduisent a des troubles
psychosociaux.

Cette forme de souffrance au travail est inacceptable.

Les idées d’exclusion, de haine et de repli
se sont banalisées dans la parole publique.
Ces idées traversent plus ou moins, tous
- les groupes sociaux, tous les collectifs de
travail, toutes les communautés

Face aux enjeux economiques et sociaux
d’aujourd’hui, nous ne pourrons pas
gagner si nous sommes divisés.

Combattre les manifestations concréte du
racisme, en particulier dans le monde du
travail, c’est reconstruire du collectif 13 ou
le systéme capitaliste individualise et joue
la division.

A travers ce tract, la section syndicale
CGT des ateliers de Saint Ouen combat
toutes ces idées nauséabondes et sera a
I’écoute et dans la réaction si un probléme
de ce type venait a se produire sur I’atelier.




Quand le racisme s’exprime au quotidien, au
détour d’une phrase, d’une blague ou d’une
attitude, il n’est pas toujours facile d’intervenir..
C’est pourtant en se banalisant que ces paroles
donnent corps aux discours politiques les plus
extrémes.

L’effet de masse peut malheureusement donner
des ailes a certaines personnes... Que ce soit dans
un stade de foot, ou méme autour de la machine a
café, le matin, en arrivant au boulot.

Qui n’a jamais entendu de clichés sur les Roms,
les Arabes, les Juifs, les Asiatiques, les noirs, les
immigrés ou méme les jeunes de banlieue ?

Mais aussi les Italiens, Espagnols, Portugais ou
Polonais il y’a un peu plus longtemps ?

Autant de paroles qui peuvent malheureusement
évolué en actes : Croix gammée dans un casier de
travail, menaces inscrites dans les-sanitaires d’un
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chantier, mais aussi harcélement ou agressions verbales ou physiques.

En choisissant de libérer la parole, nous t’invitons a
engager le débat pour t’attaquer a ce qui peut
gangrener les relations au travail.

Pour que les valeurs d’égalité, de justice sociale, de
solidarité, d’unité regagnent leur place dans la téte
de tous les salarié-e-s.

C’est un chemin difficile que celui de traquer toutes
ces petites phrases qui font le lit du racisme
ordinaire, qui trop souvent justifient celui-ci, plus
institutionnel, des discriminations, des violences.
Celui qui contribue a cantonner les couches sociales
les plus défavorisées dans des boulots pénibles et
mal payés, qu’ils soient francais ou immigrés.
Traquer ces attitudes dans notre quotidien est 1’une
des conditions qui rend possible le rassemblement
de tous les salaries pour donner des couleurs a I’
avenir.

Elle permet a toutes et tous, a toutes les
religions, toutes les philosophies de vie
de coexister ensemble.

Certains veulent I’utiliser pour en faire
une arme contre tel ou tel signe
religieux, mais aussi contre
I’expression politique ou syndicale.

La conception de la CGT, et de la
section syndicale CGT des ateliers de
Saint-Ouen est a I’inverse du rejet de
’autre.

Pour rappel, dans le préambule de la
constitution, Seme alinéa du 27 octobre
1946 :

« nul ne peut étre 1ésé, dans son travail
ou son emploi, en raison de ses
origines, de ses opinions ou de ses
croyances ».




