L’organisation du Travail 3 Agent Seul (TAS) a été expérimentée dés 2009 dans 1’Unité SUD,
puis a été déployée au fur et 3 mesure sur les différents métiers et Unités Opérationnelles du

Département M2E. Tout au long de ces années, le TAS a évolué sous plusicurs formes, la plus
critique étant I’intervention en TAS en situation de travail isolé.

La CGT s’est emparée du sujet, dés le départ, et a tout mis en ceuvre pour contrer cette organisation de travail qui
supprime des effectifs, va & ’encontre du collectif de travail qui nous est cher et impacte directement la sécurité des
salariés. Les différentes actions : pétitions, alarmes sociales, greves, rassemblements au siége de M2E, expertises du
CHSCT... n’ont pas suffi 4 faire cntendre raison & la Direction, ce pourquoi la CGT a décidé d’ester en Jjustice.

Aprés une premiére victoire sur le travail isolé, en 2015, et I’intervention de 1’Inspection du Travail pour faire
appliquer la décision de justice visant 4 suspendre cette organisation de travail, la Direction a continué d’avancer sans
se fier aux interpellations des représentants du personnel CGT.

Mais cette suspension ne fut que temporaire, la Direction a fait évoluer son projet ct ses notes de sécurité, transformant
ainsi les procédures d’interventions en une « usine a gaz » déconnectée des réalités du terrain.

La CGT a de nouveau saisi la justice.

Le 22 octobre 2019, le Tribunal de Grande Instance « ...FAIT INTERDICTION a 1’établissement public REGIE
AUTONOME DES TRANSPORTS PARISIENS (RATP) de continuer d’appliquer le mode d’organisation du travail dit
TRAVAIL A AGENT SEUL (TAS) et de faire application de la procédure spécifique intitulée « M2E-G-PR-000001 »,
portant dispositif de suivi des agents de maintenance M2E en situation de travailleurs isolés dans des locaux techniques
au sein de I’ensemble des réseaux, locaux et services du département MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS ET
SYSTEMES DES ESPACES (M2E) de la RATP».

Le 3 décembre 2019, le Tribunal précise dans la requéte en interprétation du jugement initié par la Direction : « ._.il
~convient de lire que le TGI de Paris entend uniquement faire interdiction de la RATP de continuer i appliquer
I’organisation du travail 4 agent seul dans sa modalité particuliére dite du travail & agents seul-isolé ».

Le Travail Agent Seul isolé est donc interdit 2 M2E !

>



« Ce n'est pas possible !
Foce d la concurrence,
M2E va fermer ¢ couse
de cette décision de
Justice, ¢a coite trop
cher les interventions &
deux.. »

« La C6T ne
fermera pas les
yeux face @ un

risque Iétal !

La vie n'o pas de

prix, faites-nous

travailler en toute
séeurité ! » .

Vous I’aurez compris, de grands changements dans les organisations de travail vont
intervenir ces prochains jours et la Direction est déja, sans nul doute, & la recherche
d’une parade 2 ce jugement et d’une nouvelle organisation de travail.

Désormais, aucune intervention ne doit se faire dans un local isolé.
C’est bien la mobilisation des agents aux différentes formes d’actions portées par la

CGT, qui a initié toutes ces démarches juridiques. Nous ne licherons rien !
Car c’est bien la sécurité des agents qui est au ceeur du sujet.

Bulletin d’adhésion a renvoyer au GISO/CGT — 85 rue Charlot — 75140 Paris
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