
Alertés par les collègues de l’atelier 
d’ISSY, les représentants CGT-
RATP ont enclenché une alarme 
sociale. En effet, depuis la mise en 
place du CSRH, il y a plusieurs mois, 
des dysfonctionnements sur la fiche 
de paie perdurent.
Ainsi, la prime IVP n’est plus versée 
et malgré les relances des agents rien 
n’a été réglé. Cette prime (C-06, sur 
l’IG 436) est liée à l’utilisation des 
équipements le samedi ou dimanche. 

Ce document est la propriété de la RATP 
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Le syndicat CGT a déposé une alarme sociale Jeudi 7 Avril 2022 auprès de la Direction du 

Département MRF ayant pour motif « NON-VERSEMENT DE LA PRIME IVP UTILISATION SAMEDI OU 

DIMANCHE POUR LES AGENTS CONCERNES SUR LE DEPARTEMENT MRF ». 

Conformément au protocole d’accord relatif à la qualité du dialogue social à la RATP, les 

représentants du syndicat CGT ont été reçus le Lundi 11 Avril 2022. 

Etaient présents : 

Pour la Direction 

Pour la CGT 

Carole MARTINEZ – RRHD MRF 

Karolina GALLEA – Responsable 

Pôle Performance RH Thibault DASQUET – D.S.E 

Nourdine TAMI - Accrédité 

 

Position de l’organisation syndicale : 

La CGT rappelle que chaque journée travaillée par les agents doit être rémunérée comme 

tel. 

Nous avons constaté sur plusieurs unités différentes une problématique de non-versement 

de la Prime IVP utilisation des équipements le samedi ou dimanche (C-06). 

Sur l’unité RER les agents ayant travaillé les différents dimanches du mois de février n’ont 

pas perçu leurs dû sur la paye du mois de mars.  

Après nos échanges lors de cette alarme sociale la direction évoque un problème de fichier 

entre l’unité RER qui recense le nombre d’agents qui ont travaillés le dimanche sur l’unité, 

et le CSRH qui a eu une mauvaise lecture du tableau ce qui a provoqué le non-paiement 

de cette prime aux agents. 

Nous avons remonté également la même problématique sur l’unité MF67 mais avec un 

antécédent plus lointain. La CGT demande à la direction de faire un recensement sur 

plusieurs mois.  
La direction nous annonce qu’à la suite de leurs investigations il s’avère que les agents 

n’ont pas touché la prime IVP utilisation des équipements le samedi ou dimanche depuis 

le mois de janvier 2022. 

C’est bien la direction de l’entreprise qui a décidé de créer un CSRH afin de centraliser les 

outils RH, et les agents du département ne doivent pas subir financièrement les problèmes 

que peut rencontrer le CSRH. 
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Nous vous demandons un meilleur suivi des remontés des dimanches travaillés ainsi qu’une 

investigation plus lointaine pour les agents du département MRF afin de vérifier qu’aucun 

salarié n’a été ou ne sera oublié dans le versement de la prime C-06 pour son dimanche 

travaillé. 
Position de la Direction : 

La direction du département regrette que les salariés aient été pénalisés sur leur 

rémunération, l’analyse des différentes causes a été faite et des actions correctives sont en 

cours.  
La régularisation des primes manquantes sera effective sur la paye du mois d’avril. 

Et concernant spécifiquement les équipes du T2, une vérification depuis la mise en place 

de l’organisation provisoire va être réalisée. 

Sur ces points, les parties présentes concluent à un constat d’accord. 

Carole MARTINEZ 

Thibault DASQUET 

 

 

 

Responsable Ressources Humaines du 

Département MRF 

Délégué Syndical Etablissement 

 

La CGT a obtenu que 
le Département MRF 
s’engage à vérifier et 
rattraper toutes les 

primes qui n’ont pas 
été versées depuis 

la mise en place 
de l’organisation 

provisoire.


