
Les salaires : top départ du 18 octobre de la 
CGT-RATP
Alors que les réquisitions dans les raffineries 
sévissent la CGT-RATP, seule, organise la riposte 
contre la perte du pouvoir d’achat dû à l’inflation.

Pour certaines organisations syndicales, les 
grèves saute-mouton sont inefficaces et se cachent 
derrière un éventuel «grand soir».

Dans les ateliers de Sucy, les 
militants et sympathisants de 
la CGT concrétisent leur colère 
en organisant une mobilisation 
qui trouvera écho dans d’autres 
attachements.

Le mot d’ordre est simple : c’est 300€ pour tous et 
tout de suite et plusieurs initiatives verront le jour.

La CGT a organisé un rassemblement d’ampleur, 
avec près de 500 agents, à l’occasion de la séance 

du CSE à Lyby, ainsi que de gros rassemblements 
dans les attachements et des manifestations dans 
les rues de Paris. Cela a permis non seulement de 
faire reculer la Direction du département sur un 
projet de regroupement de primes, mais également 
d’obtenir une pression inédite sur l’entreprise.

Le 13 janvier, la CGT-RATP appelait encore les 
agents à se mobiliser sur les salaires 
au départ des ateliers de Fontenay-
sous-bois. Près de 200 agents ont 
répondu présents et ont défilé dans 
les rues de Fontenay.

La Direction de l’entreprise 
qui recevait les organisations 
syndicales à 14h était avertie : 

Nous sommes déter !

Le mot d’ordre est 
simple : c’est 300€ 

pour tous
tout de suite. 

L’intersyndicale sur les NAO à peine terminée, 
des communications sur les réseaux sociaux 
soutiennent déjà la signature du protocole. 

La CGT-RATP considère que c’est aux agents et à 
nos militants de décider la signature ou non des 
NAO. C’est un poil plus démocratique !

La Direction propose :

•	 1ère mesure : 10 points pentés au 1er janvier 
2023 avec versement sur la paye de février.

•	 2ème mesure : 10 points pentés au 1er juillet 
2023, ce qui permet de totaliser 20 points. 

C’est une mesure générale de 95M d’€.

•	 3ème mesure : le Compte  Épargne Temps 
pourra être débloqué pour 2023 avec une 
mesure exceptionnelle de 15 jours au lieu de 10.

•	 4ème mesure : alimentation de 5 repos 
supplémentaires sur le CET pour 2023.

Et pour finir, une clause de revoyure avant le 14 
juillet pour faire le point sur l’inflation à 6 mois.

300€ utopique ?
300€ pour tous est une mesure à 260M€, 
c’est beaucoup et pourtant :

Les NAO c’est 95M€ pour 20pts, pour 50pts 
c’est 237,5M€. Il manque 147M€

Oui mais...La RATP a provisionné 150M€ 
pour les pénalités IDFM alors qu’ils seraient 
mieux dans nos poches... Bref l’argent ne 
manque pas !
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