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la Direction s’enfonce !la Direction s’enfonce !
C’est sous haute protection policière autour et dans une maison de la RATP 
barricadée par les grilles fermées que la Direction a accueilli les agents de 
la maintenance. S’il fallait prouver son mépris, voilà qui est fait. Pire, la 
Direction de l’entreprise n’a pas daigné recevoir notre organisation syndicale 
en délégation…
Devant la cristallisation de la colère de la première journée d’action du 8 février et devant la 
propagation du conflit et surtout montrant les possibilités de poursuite de cette dynamique 
par cette journée du 6 mars, la Direction met en place des manœuvres anti-grève, sans 
répondre aux préoccupations des mainteneurs.
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 ! La première manœuvre est de décaler par deux 
fois la date de la négociation sur le déroulement 
de carrière. Nous avions averti la Direction, 
sans propositions satisfaisantes en mesure de 
faire progresser les revendications, les agents 
viendront montrer leur appétit jusque dans 
leur bureau.

La deuxième manœuvre de la Direction a été de 
décaler la séance du CSEC qui devait se dérouler 
le jour-même. Le DRH de la RATP n’a pas voulu 
se confronter aux agents en a modifié la date.

La troisième manœuvre, comme écrit plus haut, 
est de ne pas recevoir une délégation CGT afin 
que les agents puissent s’exprimer librement 
devant elle.

Ce deuxième jour d’action a été encore très réussi. 
Puisque la Direction vacille et s’oblige à bouleverser son 
agenda et par le nombre de mainteneurs en grève et qui ont 
répondu à l’appel de la CGT.

Notre organisation syndicale met toute son énergie à 
transformer le mépris affiché de la Direction par une 
proposition de déroulement de carrière conforme à nos 
exigences. Nous avons la force des mainteneurs et leur 
détermination pour réussir à faire reconnaître nos savoirs-
faire, nos compétences, nos métiers et notre expérience.

Nous agirons pour garder la plus forte mobilisation 
possible afin de gagner sur notre rémunération.

L’attitude de la Direction nous amènera à avoir une réaction 
proportionnée au mépris qu’elle affiche. Il est évident qu’au 
vu de sa posture nous ne pouvons plus rester sur des 
journées carrées.

m
ar

s 2
02

4


